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0 )
A5

= .

BAR-organisatie AP0




Visie Dienstverlening
(incl. Visie op Partherschap)

De inwoner/collega voelt zich door mi
altijd goed geholpen

« Persoonlijk

- Betrokken

- Betrouwbaar
- Modern




Wat willen we
met BAR-organisatie
2020
bereiken?

- Meer aandacht voor
de medewerker

- Beter sturen

- Beter inspelen op
maatschappelijke
vraagstukken

- Betere aandacht voor
bestuur




ledereen maakt
deel uit van een
team

Meer aandacht
VOOr de
medewerker

Ontwikkel
opleidings-
programma’s
VOOr
teamleiders
en managers

Aansluiten op
visie huisvesting

Voorkom
Maak rol-
pc?r?efgii[g.] kwetsbaarheid
' organisatie en
;?r:g:::ng medewerkers:
' i bevorder
s vervangbaarheid

en ontwikkeling

Richt teams in van
8-16
medewerkers die
een
samenhangend
cluster vormen

Zet " klussenbank in
voor het benutten en
ontwikkelen van
talent voor opgaven,
programma’s en
projecten



Richt
procesorganisatie
in (richt
processen in,
beleg rollen,
organiseer
centrale sturing)

Eris een duidelijke

Richt plek in de organisatie
ondersteuning voor prioritering van de
in vanuit de bedrijfsmatige (DR) en
Visie op De inhoudelijke (BBO's en
partnerschap hoofdfunctiesin ~ Regieteam) opgave
de BAR-
organisatie zijn:
directeur,
. manager,
Ontwikkel teamleider en
sturings- medewerker

instrument




Stuur op
horizontale
samenwerking en

Beter inspelen op verant-
maatschappelijke woordeljjkheid
opgaven

Richt een

klussenbank' in
om Zet in op Zet opgaven,

gelegenheids- scholing/training / programmas en
projecten in als

teams te opgavemanagers, D
faciliteren programmamana werkmethoden
gers en
projectleiders



Betere aandacht

Velelt
bestuurders

Richt
gelegenheidsteams
IN VOor opgaven,
programmas en
projecten

Voer eenduidig
opdrachtgeverschap en
opdrachtnemerschap in

de vorm van OGON in,

werk dit samen met de

BBO's en het regieteam
verder uit



Zet een klussenbank
in voor het benutten en
ontwikkelen van talent

Ontwikkel
opleidingsprogramma®
VOOor managers

en teamleiders

Richt teams in van
8-16 medewerkers
die een samenhangend
cluster vormen

ledereen
maakt deel uit
van een team

Eris een
duidelijke plek in

Richt de organisatie voor

procesorganisatie prioritering van de

in (richt processen in, bedrijfsmatige (DR)
beleg rollen, organiseer en inhoudelijke

centrale sturing) (BBO's Regieteam)

opgaven

voor opgaven,
programma’s en
prOJECten Meer aandacht De hoofdfuncties
in de BAR-organisatie
Voorkorm VOOC; K zijn: directeur,
kwetsbaarheid meaewerker BAR—Organlsatle 2020 manager , teamleider
organisatie en en medewerker
medewerkers:
bevorder
vervangbaarheid en Aansluiten
ontwikkeling Maak rol- en op Ontwikkel
. . F i i turingsinst t
portefeuilleverdeling Visie huisvesting A Richt ondersteuning ~ ~ - ngsinstrumen
binnen de i R
Directieraad Visie op partnerschap
concreet
Stuurop A
horizontale a——
samenwerking en Q—
.. - -.—----.
verantwoordelijkheid % — Voer eenduidelig
) opdrachtgever- en
Beter inspelen Betere opdrachtnemerschap in
Zet opgaven op aandacht de vorm van OGON in,
programma’s ern maatschappelijke voor wzrk ggg:amezrr:et
projecten in als vraagstukken bestuur & BEUs € j
werkmethoden Regieteam verder
uit
Zetin op Richt een .
scholing/training ‘klussenbank’ in Richt .
opgavemanagers, om gelegenheidsteams gelegenheidsteams in
programmamanagers te faciliteren voor opgaven,

en projectleiders

programma’s en
projecten



BAR-organisatie PR

De nieuwe organisatie



projecten, programma’s, opgaven

College en College en
gemeenteraad gemeenteraad
Barendrecht College en Ridderkerk
gemeenteraad
Albrandswaard




